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Seguro de indemnizacion de hospital

Desarrolle una red de seguridad

financiera para lo inesperado

Una lesidn o enfermedad puede enviarlo al hospital por una noche o dos... o incluso por

mas tiempo. En un caso asi, los costos inesperados de deducibles, copagos o coaseguro, asi
como gastos no médicos como el cuidado de los menores o el transporte, pueden cobrar un
precio muy alto sobre la salud financiera de su familia. Ahi es donde interviene el seguro de
indemnizacion de hospital. Se ofrece por medio de su trabajo y puede reducir la carga de una
estadia en el hospital al ayudar a cubrir el costo.

¢Por qué seguro de

Como funciona SRR . i

e indemnizacion de hospital?
El seguro de indemnizacién de hospital paga un monto Si usted se encuentra en el hospital, probablemente
fijo en délares por dia por servicios y suministros que desea centrarse mas en su recuperacion, no en
reciba en una estadia en el hospital, hasta un nimero sus facturas médicas. El seguro de indemnizacién
maximo de dias cada afio. También se cubren las de hospital le puede ayudar con el costo de su
estadias en una instalacion de salud mental, de abuso estadia, brindandoles a usted y a su familia algo de
en el consumo de sustancias o de enfermeria. tranquilidad financiera.

No hay limitaciones por afecciones preexistentes,
no tiene que responder preguntas sobre salud ni
realizarse exdmenes médicos."? A usted se le paga el
beneficio completo por dia, sin importar algun otro
seguro que tenga.
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¢Qué esta cubierto?

El seguro de indemnizacién de hospital paga un monto fijo en délares por cada dia
de estadia en un hospital que dure 24 horas o mas. Los beneficios se pagan hasta
que llegue al nimero maximo de dias que se declara en su pdliza. Su plan tiene
también un beneficio de admisién en el dia inicial (beneficio de admision), que
paga una cantidad de beneficio mds alta por su primer dia de hospitalizacion y es
compatible con una cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA).?

Ademads de los hospitales, se pagan beneficios para estadias en otras instalaciones
elegibles. Cada tipo de instalacidn tiene su propio beneficio por dia y maximo por
afio calendario.
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Hospital Unidad de cuidados Instalacion de abuso Instalacion de
intensivos (UCI) en el consumo de salud mental
sustancias

*Los beneficios de instalacion de enfermeria se pagan solamente si es después de una estadia de hospital
cubierta de al menos tres dias consecutivos.

Beneficio por un recién nacido

Si tiene un bebé mientras tenga la cobertura del plan de indemnizacion de
hospital, no solo se cubre su estadia en el hospital, sino que su recién nacido
queda cubierto automaticamente con este plan desde el nacimiento hasta los
primeros 31 dias de vida. *

Las lesiones y enfermedades que resulten en una estadia
en el hospital pueden conducir a costos altos e inesperados

Instalacion de
enfermeria*

La planificacion financiera para la atencion médica es importante, en particular si toma en cuenta

estos hechos:

38% 507
/ /

$14K
\_“

En 2022, 38% de los adultos informaron Se calcula que casi 50% de los gastos De acuerdo con un informe de 2022,
que ellos o que un familiar retrasaron un de atencién médica de una persona el costo promedio de una estadia en el
tratamiento médico debido al costo.® promedio son por servicios de hospital® hospital es mayor de $14,000 si no hay

una cobertura de seguro médico.”
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Ejemplos de reclamos

Conozca a Herman

Durante la temporada de gripe, Herman se enfermé gravemente de
neumonia y paso cinco dias en la UCI. Afortunadamente, Herman tiene el
seguro de indemnizacién de hospital de Symetra, que compré por medio
de su trabajo. Paga un beneficio de admision de dia inicial (beneficio de
admisidn), seguido por un beneficio por dia a partir del dia dos.

Estadia en el hospital de Herman

Beneficios pagados

Beneficio de admision del dia inicial (de admision)  $1,500 (solo el primer dia)

Estadia en la UCI por dia, del dia 2 en adelante $300 por dia

Total por 5 dias $2,700

2> Herman puede usar los $2,700 para cubrir lo que él desee, como gastos médicos de su bolsillo,
cuidado de menores y transporte.

Conozca a Anita y a William

Anita da a luz a William, y ellos pasan tres dias en el hospital.
Afortunadamente, tanto Anita como William reciben un beneficio
del plan de Seguro de indemnizacién de hospital de Symetra, ya
que William estd cubierto automaticamente por sus primeros 31 dias
después del parto.*

Estadia en el hospital de Anita Estadia en el hospital de William

Beneficios pagados

Beneficios pagados

Beneficio de admision del  $1,500 Beneficio de admision del  $1,500

dia inicial (de admision) (solo el primer dia) dia inicial (de admision) (solo el primer dia)
Estadia en el hospital por , Estadia en el hospital por ,

dia, del dia 2 en adelante DEUEACL dia, del dia 2 en adelante DEUEACL

Total por 3 dias $1,800 Total por 3 dias $1,800

> Anita puede usar el beneficio de $3,600 para cubrir lo que ella desee, como gastos médicos
de su bolsillo, cuidado de menores y transporte.

Estos ejemplos son solamente para fines ilustrativos y pretenden dar una perspectiva general del funcionamiento del seguro de
indemnizacién de hospital. Cualquier parecido con personas reales es mera coincidencia. Consulte los montos del beneficio y los

costos de la cobertura de su plan en sus materiales de inscripcién. .
Continua >
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¢Por qué inscribirse?

El seguro de indemnizacién de hospital puede ofrecer un Inscribirse en el seguro de indemnizacion de hospital de
nivel adicional de apoyo financiero en caso de que resulte Symetra significa también:
hospitalizado por cualquier razén. No hay copagos,

deducibles ni requisitos de la red y los beneficios se  Un proceso de inscripcion simple sin el requisito de
pueden usar para cualquier cosa, incluidos los costos no preguntas o examenes médicos.?
médicos. « Un proceso de reclamos facil y flexible.

* Representantes de servicio al cliente responsivos
y empaticos que se encuentran en un centro de
llamadas con sede en EE.UU.

No se pierda la oportunidad de inscribirse en esta cobertura
valiosa. Para comenzar, revise sus materiales de inscripcion
o hable con su representante de beneficios.

Las pdlizas de indemnizacion de pagos fijos (conocidas también como “pdlizas de indemnizacion de
hospital”), aseguradas por Symetra Life Insurance Company, 777 108th Avenue NE, Suite 1200, Bellevue,
WA, 98004, no estdn disponibles en todos los estados de Estados Unidos ni en ninguno de sus territorios.
Han sido disefiadas para proporcionar beneficios de acuerdo con un monto fijo preseleccionado en ddlares.
No son sustitutivas de una cobertura médica mayor u otra cobertura amplia, y no satisfacen los requisitos
de cobertura minima esencial de la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio. El nimero de formulario del
certificado base es SBC-01505 6/20.

La cobertura puede estar sujeta a exclusiones, limitaciones, reducciones y cancelacion de las disposiciones
de beneficios. Para los costos y los detalles completos de la cobertura, comuniquese con su representante
de beneficios.

" Puede aplicarse un periodo de limitacion del embarazo.

2 Los Participantes tardios pueden tener el requisito de completar un cuestionario médico.

3 Este plan esta disefiado para que sea compatible con las cuentas de ahorros para gastos médicos (HSA). Consulte con un
profesional en el drea de impuestos y/o con su representante de beneficios para determinar los beneficios suplementarios que

S Y M E T R N puede usar con una cuenta HSA.

# Debe inscribir a su hijo como dependiente de su plan a menos de 30 dias del nacimiento, para poder continuar la cobertura
RETIREMENT | BENEFITS | LIFE mas alld de los primeros 31 dias.

5 “Record High in U.S. Put Off Medical Care Due to Cost in 2022” (Cifra récord en 2022 en la atencidon médica que se deja de

Symetra Life Insurance Company lado en EE.UU. debido al costo), Gallup, publicada el 17 de enero de 2023,
777 108th Avenue NE, Suite 1200 https://news.gallup.com/poll/468053/record-high-put-off-medical-care-due-cost-2022.aspx.
Bellevue, WA 98004-5135 642022 Milliman Medical Index” (indice médico Milliman de 2022), Milliman Research Report (Informe de investigacion de
www.symetra.com Milliman), mayo de 2022.
Symetra® is a registered service mark of 7*“U.S. population with a hospitalization 19972019, by age” (Poblacién de EE.UU. con una hospitalizacion de 1997 a 2019, por

Symetra Life Insurance Company. edad), Statista Research Department (Departamento de investigaciones de Statista), 13 de septiembre de 2022.
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